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Accompagner  les  organ isat ions  lo rsque  les  en jeux

humains  dev iennent  un  en jeu  de  management
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UNE RESSOURCE STRATÉGIQUE POUR
 LES ENTREPRISE



Les entreprises évoluent aujourd'hui  dans un
environnement où les transformations sont
nombreuses,  les exigences élevées et les
responsabil ités managériales toujours plus importantes.

Dans ce contexte,  certaines situations dépassent les
outils  habituels des managers ou des ressources
humaines.

Retour après une maladie.
Épuisement professionnel.
Confl its persistants.
Collaborateur fragil isé.
Équipe sous tension.
Perte d'engagement

Ces situations nécessitent souvent une intervention
spécif ique,  à la fois humaine,  structurée et
indépendante.

Expérience Essentielle accompagne les entreprises
dans ces moments sensibles,  en complément des
dispositifs  RH et managériaux existants.

UNE RESSOURCE EXTERNE

SPÉCIALISÉE POUR LES

ORGANISATIONS



LES DÉFIS AUXQUELS LES ENTREPRISES 

SONT CONFRONTÉES

Les responsables d'entreprise et les managers sont
aujourd'hui  confrontés à des réalités qui  mobil isent bien
davantage que leurs compétences techniques.

Comment accompagner un collaborateur qui  revient
après un burn-out ?
Comment soutenir  une équipe confrontée à une
maladie grave ?
Comment gérer une tension qui  s ' installe sans
fragil iser le collectif  ?
Comment préserver la coopération lorsqu'un service
traverse une période diff ici le ?

Comment aider un manager à retrouver une posture juste
face à une situation humainement complexe ?

Ces situations ont un impact direct sur :
•  la  qualité des relations de travail
•  l 'engagement des collaborateurs
•  la santé des équipes
• la capacité des managers à exercer leur rôle
•  la continuité de l 'activité

Lorsqu'elles ne sont pas accompagnées,  elles peuvent
durablement fragil iser l 'organisation.



Expérience Essentielle intervient comme partenaire
externe spécial isé.

Son rôle n'est pas de remplacer les ressources
humaines.

I l  est d'apporter un regard complémentaire lorsqu'une
situation humaine nécessite un accompagnement
particulier.

L' intervention permet notamment de :

•  soutenir  les managers confrontés à des situations 
  sensibles
•  accompagner les collaborateurs dans des périodes 
  de fragil ité
•  restaurer le dialogue lorsque les relations se
  dégradent
• favoriser un retour au travail  durable
• prévenir  l 'usure émotionnelle
•  accompagner les équipes confrontées à 
  des changements importants

L'objectif  est de renforcer la stabil ité des équipes et de
préserver la qualité du fonctionnement collectif .

UNE RESSOURCE EXTERNE AU SERVICE 

DES ENTREPRISES



A c c o m p a g n e m e n t  d e s  c o l l a b o r a t e u r s
•  r e t o u r  a u  t r a v a i l  a p r è s  m a l a d i e
•  m a i n t i e n  d u  l i e n  p e n d a n t  u n e  a b s e n c e
•  a c c o m p a g n e m e n t  d e s  s i t u a t i o n s  d e  f r a g i l i t é
•  r e p o s i t i o n n e m e n t  p r o f e s s i o n n e l
•  a c c o m p a g n e m e n t  d a n s  l e s  p é r i o d e s  d e  t r a n s i t i o n

S o u t i e n  d e s  m a n a g e r s
•  p r i s e  d e  r e c u l  f a c e  à  d e s  s i t u a t i o n s  c o m p l e x e s
•  a c c o m p a g n e m e n t  d a n s  l a  g e s t i o n  d e s  c o l l a b o r a t e u r s  f r a g i l i s é s
•  d é v e l o p p e m e n t  d e  l a  p o s t u r e  r e l a t i o n n e l l e
•  a c c o m p a g n e m e n t  d e s  t r a n s f o r m a t i o n s

A c c o m p a g n e m e n t  d e s  é q u i p e s
•  r é g u l a t i o n  d e s  t e n s i o n s
•  a m é l i o r a t i o n  d e  l a  c o o p é r a t i o n
•  p r é v e n t i o n  d e s  r i s q u e s  p s y c h o s o c i a u x
•  a c c o m p a g n e m e n t  d e s  s i t u a t i o n s  à  f o r t e  c h a r g e  é m o t i o n n e l l e

DOMAINES D' INTERVENTION



C e r t a i n e s  s i t u a t i o n s  d é p a s s e n t  l e  c a d r e  d e s  p r o c é d u r e s
h a b i t u e l l e s .

U n e  i n t e r v e n t i o n  e x t é r i e u r e  o f f r e  :
•  u n  r e g a r d  n e u t r e
•  u n  e s p a c e  c o n f i d e n t i e l
•  u n  s o u t i e n  a u x  m a n a g e r s
•  u n e  i n t e r v e n t i o n  r a p i d e
•  u n e  a p p r o c h e  c o m p l é m e n t a i r e  a u x  R H
•  u n e  r é g u l a t i o n  a v a n t  q u e  l e s  d i f f i c u l t é s  n e  s ' i n s t a l l e n t  
  d u r a b l e m e n t

C e t t e  p o s t u r e  f a v o r i s e  d e s  d é c i s i o n s  p l u s  s e r e i n e s  e t  d e s
r e l a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  p l u s  s o l i d e s .

POURQUOI FAIRE APPEL À
 UNE RESSOURCE EXTERNE ?



UNE APPROCHE CENTRÉE SUR 
LES DYNAMIQUES RELATIONNELLES

Mon approche s'appuie sur plus de vingt années
d'expérience à l ' interface des ressources humaines et
de l 'accompagnement des personnes.

Elle mobil ise notamment les apports de la Gestalt
appliquée aux organisations.

Cette approche permet de :

•  comprendre les mécanismes relationnels
•  travail ler à partir  des situations réelles
•  clarif ier les modes de communication
• accompagner les émotions sans perdre de vue 
  les objectifs de l 'entreprise
• renforcer la responsabil ité et la coopération

Chaque intervention est construite sur mesure en
fonction des besoins de l 'organisation.



Les interventions contribuent à :

✔  soutenir  les managers dans leur rôle
✔  favoriser des retours au travail  durables
✔  prévenir  les confl its
✔  améliorer le cl imat relationnel
✔  renforcer l 'engagement
✔  préserver les compétences
✔  développer la coopération
✔  contribuer à la santé organisationnelle

Au-delà des situations individuelles,  el les participent à
construire des organisations plus rési l ientes et plus
durables.

LES BÉNÉFICES POUR L'ENTREPRISE



Depuis plus de vingt ans,  j 'accompagne les personnes,  les
équipes et les organisations confrontées à des situations
de transformation.

Mon parcours associe :

•  recrutement
• transit ion de carrière
• outplacement
• accompagnement de restructurations
• accompagnement des retours au travail  en partenariat
  avec l 'Assurance Invalidité
•  supervision de managers et d'équipes
• accompagnement individuel

Cette double culture des ressources humaines et des
dynamiques relationnelles me permet d' intervenir  avec
une compréhension globale des enjeux de l 'entreprise.

UNE EXPERTISE À L' INTERFACE 
DES RH ET DE L'HUMAIN



Les accompagnements peuvent prendre différentes
formes :

•  accompagnement individuel
•  soutien aux managers
•  supervision
• régulation d'équipe
• atel iers
•  formations
• conférences
• dispositifs sur mesure

DES INTERVENTIONS ADAPTÉES AUX BESOINS
DE L'ORGANISATION

EXPÉRIENCE ESSENTIELLE

Une ressource externe spécialisée lorsque les situations
humaines deviennent un enjeu pour l 'entreprise.

Valérie Albert
Consultante en dynamiques relationnelles et
accompagnement des organisations
Accompagnement des organisations
www.experience-essentielle.com

http://www.experience-essentielle.com/
http://www.experience-essentielle.com/
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