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UNE RESSOURCE EXTERNE
SPECIALISEE POUR LES
ORGANISATIONS

Les entreprises évoluent aujourd'hui dans un
environnement ou les transformations sont
nombreuses, les exigences élevées et les
responsabilités manageériales toujours plus importantes.

Dans ce contexte, certaines situations dépassent les
outils habituels des managers ou des ressources
humaines.

e Retour apres une maladie.
e Epuisement professionnel.
e Conflits persistants.

e Collaborateur fragilisé.

e Equipe sous tension.

e Perte d'engagement

Ces situations nécessitent souvent une intervention
spécifique, a la fois humaine, structurée et
indépendante.

Expérience Essentielle accompagne les entreprises
dans ces moments sensibles, en complément des
dispositifs RH et managériaux existants.
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LES DEFIS AUXQUELS LES ENTREPRISES
SONT CONFRONTEES

Les responsables d'entreprise et les managers sont
aujourd'hui confrontés a des réalités qui mobilisent bien
davantage que leurs compétences techniques.

e Comment accompagner un collaborateur qui revient
apres un burn-out ?

e Comment soutenir une équipe confrontée a une
maladie grave ?

e Comment gérer une tension qui s'installe sans
fragiliser le collectif ?

e Comment préserver la coopération lorsqu'un service
traverse une période difficile ?

Comment aider un manager a retrouver une posture juste
face a une situation humainement complexe ?

Ces situations ont un impact direct sur :

* la qualité des relations de travail

* l'engagement des collaborateurs

* la santé des équipes

* la capacité des managers a exercer leur rble
* la continuité de l'activité

Lorsqu'elles ne sont pas accompagnées, elles peuvent
durablement fragiliser l'organisation.



UNE RESSOURCE EXTERNE AU SERVICE
DES ENTREPRISES

Expérience Essentielle intervient comme partenaire
externe spécialisé.

Son rbdle n'est pas de remplacer les ressources
humaines.

Il est d'apporter un regard complémentaire lorsqu'une
situation humaine nécessite un accompagnement
particulier.

L'intervention permet notamment de :

* soutenir les managers confrontés a des situations
sensibles

s accompagner les collaborateurs dans des périodes
de fragilité

e restaurer le dialogue lorsque les relations se
dégradent

« favoriser un retour au travail durable

e prévenir l'usure émotionnelle

e accompagner les équipes confrontées a
des changements importants

L'objectif est de renforcer la stabilité des équipes et de
préserver la qualité du fonctionnement collectif.
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DOMAINES D'INTERVENTION

Accompagnement des collaborateurs

« retour au travail apres maladie

« maintien du lien pendant une absence
«accompagnement des situations de fragilité

« repositionnement professionnel
«accompagnement dans les périodes de transition

Soutien des managers

« prise de recul face a des situations complexes
«accompagnement dans la gestion des collaborateurs fragilisés
« développement de la posture relationnelle
«accompagnement des transformations

Accompagnement des équipes

. régulation des tensions

« amélioration de la coopération

« prévention des risques psychosociaux

«accompagnement des situations a forte charge émotionnelle
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POURQUOI FAIRE APPEL A
UNE RESSOURCE EXTERNE ?

Certaines situations dépassent le cadre des procédures
habituelles.

Une intervention extérieure offre :

«un regard neutre

« un espace confidentiel

« un soutien aux managers

s une intervention rapide

«une approche complémentaire aux RH

«une régulation avant que les difficultés ne s'installent
durablement

Cette posture favorise des décisions plus sereines et des
relations professionnelles plus solides.
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UNE APPROCHE CENTREE SUR
LES DYNAMIQUES RELATIONNELLES

Mon approche s'appuie sur plus de vingt années
d'expérience a l'interface des ressources humaines et
de l'accompagnement des personnes.

Elle mobilise notamment les apports de la Gestalt
appliguée aux organisations.

Cette approche permet de :

e comprendre les mécanismes relationnels

travailler a partir des situations réelles

clarifier les modes de communication

e accompagner les émotions sans perdre de vue
les objectifs de l'entreprise

 renforcer la responsabilité et la coopération

Chaque intervention est construite sur mesure en
fonction des besoins de l'organisation.



LES BENEFICES POUR L'ENTREPRISE

Les interventions contribuent a :

Vv soutenir les managers dans leur role

v favoriser des retours au travail durables
Vv prévenir les conflits

v/ améliorer le climat relationnel

v renforcer l'engagement

Vv préserver les compétences

v développer la coopération

v contribuer a la santé organisationnelle

Au-dela des situations individuelles, elles participent a
construire des organisations plus résilientes et plus
durables.
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UNE EXPERTISE A L'INTERFACE
DES RH ET DE L'HUMAIN

Depuis plus de vingt ans, j'accompagne les personnes, les
équipes et les organisations confrontées a des situations
de transformation.

Mon parcours associe :

*recrutement

* transition de carriere

s outplacement

e accompagnement de restructurations

e accompagnement des retours au travail en partenariat
avec l'Assurance Invalidité

e supervision de managers et d'équipes

e accompagnement individuel

Cette double culture des ressources humaines et des
dynamiques relationnelles me permet d'intervenir avec
une compréhension globale des enjeux de l'entreprise.



DES INTERVENTIONS ADAPTEES AUX BESOINS
DE L'ORGANISATION

Les accompagnements peuvent prendre différentes
formes :

e accompagnement individuel
* soutien aux managers

e supervision

e régulation d'équipe

» ateliers

« formations

e conférences

* dispositifs sur mesure

EXPERIENCE ESSENTIELLE

Une ressource externe spécialisée lorsque les situations
humaines deviennent un enjeu pour l'entreprise.

Valérie Albert

Consultante en dynamiques relationnelles et
accompagnement des organisations
Accompagnement des organisations
WWw.experience-essentielle.com
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